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Suomalaisten arkeologien kasityksia tasa-arvosta:
Kyselytutkimustuloksia vuodelta 2020

Muutaman viime vuoden aikana seksismi, sukupuoleen perustuva syrjintd ja seksuaalinen hdirintd ovat
olleet kansainvilisesti arkeologiassa paljon puhuttuja aiheita. Tdssd artikkelissa kartoitamme suomalais-
ten arkeologien kdsityksid tasa-arvosta ja tasa-arvon toteutumisesta 1.-15.9.2020 toteutetun kyselytutki-
muksen avulla. Kyselyyn vastasi 77 henkilod. Kyselyn vastauksissa kiinnitettiin runsaasti huomiota miesten
ja naisten osuuksiin erilaisissa tyoyhteisoissi. Kyselyn tuloksena todettiin, etti tasa-arvon toteutumisen
osalta eletidn erddnlaista murroskautta, jossa vanhat asenteet elivit ja vaikuttavat vield mutta jossa uusi
sukupolvi on nousemassa. Kyselymme perusteella myds Suomen arkeologisen seuran tulisi koota jisenille
suunnattu kannanotto ja toimintaohjeet liittyen syrjintddn ja seksuaaliseen hdirintdidn.

Finldndska arkeologers uppfattningar om jamstdlldhet:
resultat fran frageundersékningen 2020

Under de senaste dren har sexism, konsbaserad diskriminering och sexuella trakasserier varit internatio-
nellt mycket omtalade dmnen inom arkeologin. I den hdr artikeln kartligger vi finlindska arkeologers
uppfattningar om jamstdilldhet och forverkligandet av jamstdilldhet, med hjdlp av en frageundersékning som
utfordes 1.-15.9.2020. Pd frageundersokningen svarade 77 personer. I svaren fistes stor uppmdrksamhet
vid andelen mdn respektive kvinnor i olika arbetsmiljoer. Som resultat till frageundersokningen konstatera-
des det att vi lever i en sorts overgdngsperiod da det kommer till forverkligandet av jamstdlldhet, dir gamla
attityder lever kvar och inverkar, men ddr en ny generation dr pd uppkommande. Enligt vir frageundersik-
ning bor dven Arkeologiska sdllskapet i Finland sammanstilla ett stillningstagande och direktiv rorande
diskriminering och sexuella trakasserier till sina medlemmar.

Johdanto naisten osuutta tutkijanuran eri vaiheissa opis-

kelijavalinnasta valmistuneisiin maistereihin,

On kulunut kymmenen vuotta siitd, kun Mui- jatko-opiskelijoihin, tutkijakoulutettaviin, vai-
naistutkijassa (2/2010) julkaistiin Visa Immo- telleisiin ja lopulta yliopistojen viranhaltijoi-
sen, Tuija Kirkisen, Tiina Kuokkasen ja Sanna hin. Analyysi osoitti, ettd vaikka enemmisto
Lipposen (nyk. Lipkin) naisten asemaa arkeo- maisteriksi valmistuneista ja jatko-opintonsa
logiassa kasitteleva artikkeli Tutki kaiva mies aloittaneista oli naisia, tohtoritutkijat, véitelleet
nainen. Kirjoittajat nostivat tekstissiin esiin ~ ja edelleen viranhaltijat olivat enimmikseen
naisten aseman tutkijayhteisossd Helsingin, miehid. Taméan ilmion taustalla vaikuttava nk.
Turun ja Oulun yliopistojen arkeologian op- piilosyrjintd on tuttu akateemisesta maail-
piaineissa ja esittivit - syystd — kysymyksen ~ masta: Husun (2005a: 30) mukaan yliopis-
tieteen sukupuolittuneisuudesta. Aihepiirid toissa naistutkijoiden piilosyrjintd on usein
lahestyttiin tilastojen valossa vertaamalla ei-tapahtumista — hienovaraista ulossulkemis-
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ta, ndkymattomyyttd ja tuen puutetta — minkd
vuoksi sithen on vaikea vastata tai puuttua.
Muun muassa projektien miesvaltaisilla rek-
rytoinneilla tuetaan valittujen akateemista
uraa, silld ”[...] kuten tunnettua, tutkijanura ei
ala tohtorin vditoksestd, vaan sitd ryhdytddn
pohjustamaan jo aikaisemmin, joskus jo pe-
rustutkintovaiheessa, kun lupaavia tutkijanal-
kuja poimitaan tutkimusryhmiin, professorien
suojateiksi sekd ryhdytidn kannustamaan ja
opastamaan. Tissi sosiaalisessa pelissi naiset
huomaavat usein jidvdinsd toiseksi. Piilosyrijin-
ndn kdsitteelld pyritidn antamaan hahmo juuri
tallaisille prosesseille.” (Husu 2005b: 78).

Tissé artikkelissa kartoitamme suo-
malaisten arkeologien kisityksid tasa-arvosta
ja tasa-arvon toteutumisesta. Naitd seikkoja
tarkastelemme  tasa-arvokyselytutkimuksen
vastausten perusteella. Kyseinen kysely to-
teutettiin nettilomakkeella, joka oli avoinna
1.-15.9.2020 ja josta tiedotettiin arkeologilis-
talla ja Suomen arkeologisen seuran Facebook-
sivuilla.

Arkeologien oma tausta, kokemukset
ja mielenmaisema madrittelevét pitkélti niitd
kysymyksid, joita me pohdimme seka sitd, mi-
ten tulkitsemme arkeologista aineistoa. Kun
tasa-arvo toteutuu arkeologiassa, arkeologia on
monivivahteisempaa jo pelkéstdan sen vuoksi,
ettd arkeologista aineistoa tulkitaan ja tuodaan
esille monipuolisemmista nikokulmista. Talle
vastapainona voimme néhdi sen, ettd henki-
lokohtaisten arvojen lisdksi tyotdmme ohjaa-
vat yhteisolliset padgmadrat. Naitd ovat muun
muassa teoreettiset lahtokohdat, tutkimus-
aktiviteetin luonne (kenttityd, osteologia,
yliopisto-opettaja jne.) sekd yleiset tutkimus-
kaytdnteet ja kansallisten tai kansainvilisten
yhdistysten ja muinaismuistoviranomaisten
madrittelemat kasitykset (Rajala 2016). Tdsta
nékokulmasta on tarkedd, millaisessa ilmapii-
rissé ndma yhteisolliset padméarit on luotu
ja etteivdt ne olisi ristiriidassa tasa-arvopyrki-
mysten kanssa.

Sanna Marinin hallitusohjelman yh-
tend strategisena kokonaisuutena on “Luot-
tamuksen ja tasa-arvoisten tyomarkkinoiden
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Suomi” (Valtioneuvosto 2020). Hallitusohjel-
man on sanottu pohjautuvan intersektionaa-
liselle feminismille (Cooper 2016, Rasinen
2020), jonka padmadriin kuuluu edistdd tasa-
arvoa huomioiden yhteiskunnalliset erot yhtd
aikaa ja suhteessa toisiinsa. Naihin eroihin
kuuluu sukupuolen lisaksi muun muassa ik,
alkuperi, seksuaalinen suuntautuminen seki
henkinen ja fyysinen toimintakyky. Nama erot
sekd ristedvit ettd leikkaavat toisiaan, jolloin
henkil6 voi tulla syrjityksi kahden tai useam-
man ominaisuutensa vuoksi.

Niistd pdamadristd huolimatta halli-
tuksen naisministerit ovat joutuneet tytdttelyn
kohteiksi. Valitettavasti kyselymme vastauksis-
sa oli havaittavissa samanlaisia asenteita myds
naisarkeologeja kohtaan. Suomalaisen yhteis-
kunnan tasa-arvo-ongelmat heijastuvat siis
suoraan arkeologien tyoskentely- ja tutkimus-
kentille.

Suomalaiset eivit ole tasa-arvo-on-
gelmien kanssa yksin. Vaikka Pohjoismailla
on maine tasa-arvon mallimaina, naisten aka-
teemista uraa sdvyttad sukupuoleen perustuva
syrjintd, joka on nakynyt muun muassa pro-
fessoreiden palkkauksissa (Seierstad & Healy
2012). Muutaman viime vuoden aikana seksis-
mi, sukupuoleen perustuva syrjintd ja seksuaa-
linen hdirintd ovat olleet my9s kansainvilisesti
arkeologiassa paljon puhuttuja aiheita. Aihe on
ollut esilld “metoo-hengessd” erityisesti konfe-
renssien aikana niin osallistujien puheissa ja
teoissa (Bishara 2019) kuin naisten tutkija-ase-
maa pohtivissa sessioissa (ainakin EAA 2020,
SHA 2020, SAA 2018). Keskustelun ja kannan-
ottojen seurauksena kansainviliset seurat ovat
my0s pdivittdneet omia syrjinndn vastaisia
koodistojaan.

Tasa-arvo-ongelmat juontavat juu-
rensa syville ja niitd on vaikea katkoa. Tutki-
musten mukaan naisten taitoja ei arvosteta sa-
malla tavalla kuin miesten ja heiltd vaaditaan
enemmin esimerkiksi julkaisujen referee-
prosesseissa. Vaikka tdma voi johtaa siihen,
ettd naisista lopulta tulee parempia kirjoit-
tajia, se ei kuitenkaan ndy ansioluettelossa.
(Hengel 2020.) Troy Vettese (2019) summaa
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akateemisen maailman kolme epétasa-ar-
von tirkeintd mekanismia: 1) Miehet suosi-
vat miehid (mm. opiskelijoita, viittauksissa,
tenure-arvioissa); 2) naisten taitojen epiily,
joka johtaa siihen, ettd naisten on pakko teh-
da enemman t6itd; 3) hairintd, joka suuntaa
naisten uran kiinnostuksen kohteet muualle
kuin akateemiseen maailmaan ja aiheuttaa
heille usein tyoskentelya hidastavia traumoja.
Néama nousivat tirkeiksi teemoiksi myds ky-
selymme vastausten perusteella. Kyselymme
nosti kuitenkin esiin my6s miehiin kohdistu-
van syrjinnén ja hdirinndn. Tassa artikkelissa
tuomme tietoisuuteen arkeologian alalla ta-
pahtuvan syrjinnén ja seksuaalisen hdirinnan
muotoja. Voimme toivoa, etta tasa-arvo-asian
esilld pitdiminen ja méérétietoinen tyoskente-
ly tasa-arvon parantamiseksi niin paitoksen
tekijoiden kuin arkeologien taholta johtaa lo-
pulta siihen, ettd voimme puhua tasa-arvolle
perustuvasta arkeologiasta.

Arkeologit ja sukupuolten
vélisen tasa-arvon
toteutuminen Suomessa

Tasa-arvokyselyyn vastasi 77 henkil64, joista
53 ilmoitti sukupuolekseen naisen ja 22 mie-
hen. Erityisesti nuoremmat arkeologit kokivat
kyselyyn vastaamisen tdrkedksi. Neljakym-
mentavuotiaita tai sitd nuorempia vastaajia
oli yhteensd 49 ja yli 40-vuotiaita 28. Samoin
tyovuosiltaan nuoremmat arkeologit vasta-
sivat ahkerammin kuin jo kauemmin alalla
tyoskennelleet. Vastaajista 36 oli valmistunut
korkeintaan 10 vuotta sitten, 11-20 vuotta
sitten valmistuneita vastanneita oli 18 ja yli
21 vuotta sitten vastanneita 12. Vastaajien
joukossa oli niin arkeologian opiskelijoita
(11) kuin muutamia eldkeldisid. Vastanneista
viidelld on kandidaatin tutkinto, 47:114 mais-
terin tutkinto ja 19:114 tohtorin tutkinto. Tyo-
taustaltaan suurimmat ryhmét muodostivat
akateemiset patkatyoldiset (20) sekd museo-
alalla tai viranomaist6issa olevat (17). Enim-
makseen yliopistoilla tyoskennelleistd vastasi
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neljitoista henkil6d ja kenttitoitd tehneistd
kaksitoista. Yksityiselld sektorilla tyoskenteli
kaksi vastannutta ja muissa kuin arkeologin
tehtdvissd tyoskentelevid oli seitsemdn. Vas-
tausten perusteella voimme varsin hyvin tar-
kastella tasa-arvon toteutumista eri tyyppisissd
tyOyhteisdissi ja tydolosuhteissa.

Kyselyn vastauksissa kiinnitettiin
runsaasti huomiota miesten ja naisten osuuk-
siin erilaisissa tyOyhteisoissd. Useat miehet
kokivat, etta ongelmista huolimatta sukupuol-
ten vilinen tasa-arvo on toteutunut pddosin
hyvin. Jotkut miehet kiinnittivit huomiota
sithen, ettd valtaosa opiskelijoista on naisia.
He huomioivat my®s, ettd hallinnossa naiset
ovat jopa yliedustettuina. Museovirastolla ar-
keologin tehtévissa tyoskentelevistd noin kak-
si kolmesta onkin naisia (Kuva 1). Kyselyssd
2000-luvun alun Museovirastoa kuvailtiin
jopa miesvihamieliseksi ympéristoksi. Jotkut
vastaajat kuitenkin nostivat esille, ettd vuosi-
en 2019-2020 vaihteessa uudet palkkaukset
kulttuuriperintotehtédvad hoitavissa alueelli-
sissa vastuumuseoissa ovat tasapainottaneet
miesten ja naisten madréllistd epésuhtaa.
Syksylla 2020 vastuumuseoissa tyoskentevistd
arkeologeista noin 60% on miehid (Kuva 2).
Néin ollen vain hieman yli puolet Museovi-
rastolla tai museoissa tyoskentelevista arkeo-
logeista on naisia.

Naisilla oli péddsadntoisesti Kkriitti-
sempi ndkokulma tasa-arvon toteutumisen
suhteen. Useimmiten ongelmaksi koettu asia
on, ettd johtotason tehtdvissd, kenttdjohta-
jina ja yliopiston tyotehtdvissd on enemman
miehid kuin naisia. Tdma todettiin yli puoles-
sa kaikista vastauksissa. Toisaalta muutama
vastaaja totesi, ettd nykyisin nakyvimmilld
paikoilla on aiempaa enemmén myos naisia
ja he tyoskentelevit laajasti erilaisissa tyGteh-
tavissd, my0s johtavissa asemissa. Yleisimmin
todettiin yliopistojen professuurien ja opetta-
jatehtdvien vadristynyt sukupuolijakauma (29
vastauksessa). Yliopiston merkitys vastauksis-
sa saattaa korostua siksi, ettd kaikki arkeologit
ovat jossain vaiheessa kuuluneet yliopisto-
yhteis66n. Yliopistojen arkeologian vakitui-
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Arkeologit tyosuhteissa Museoviraston
arkeologisissa kenttapalveluissa ja
kulttuuriymparistopalveluissa

0 5 10 15 20

miehia
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Kuva 1. Museovirastolla tyoskentelevien arkeologin tehtivid hoitavien sukupuolijakauma.

Arkeologit viranhaltijoina kulttuuriymparistotehtavaa hoitavissa alueellisissa
vastuumuseoissa
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Kuva 2. Alueellisissa vastuumuseoissa tyoskentelevien arkeologien sukupuolijakauma.
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sesta opetushenkilokunnasta suurin osa on
miehid (Kuva 3). Naisten asema yliopisto-
maailmassa on epédvakaampi. He toimivat
apulaisprofessoreina tarkoittaen, ettd heididn
urakehityksensd ja tyon jatkuvuus professo-
rina on arvioitavana viiden vuoden periodin
jalkeen. Kyselyssd naisten todettiin aiempaa
useammin tohtoroituvan, miki johtunee siitd,
ettd naiset ovat saaneet rahoitusta tutkijakou-
lutukseen seké tohtorin tutkinnon jalkeiseen
tutkimukseen. Télld hetkelld padasiassa apu-
rahoilla tydskentelevistd —tohtoritutkijoista
eli véitoskirjan parissa puurtavista noin 60%
onkin naisia. Eri uravaiheissa olevista vaitel-
leistd yleensd méirdaikaisissa tehtavissi tai
apurahalla tyoskentelevistd tutkijoista noin
kaksi kolmesta on naisia. Kyselyssd useampi
vastaaja nostikin esiin sen, ettd naiset vetd-
vit hankkeita ja ovat pérjanneet hyvin kan-
sainviélisesti. Erds vastaaja toivoi, ettd naisten
ulkopuolisella  rahoituksellaan hankkimat
apulaisprofessuurit toisivat jatkossa enem-

mén tasa-arvoa alalle. Vaikka miesten nahtiin
etenevian nopeammin kuin naisten, voi nais-
ten suurempi médrd post doc -tutkijoissa ja
varttuneissa tutkijoissa osoittaa, ettd naisten
asema yliopistomaailmassa on vahvistumassa.

Suomalaiset arkeologit
tasa-arvon ja sen
toteutumisen maarittelijoina

Vastaajia pyydettiin valitsemaan kolme heil-
le tirkeintd tasa-arvokysymysten osa-aluet-
ta. Keskeisimmiksi miellettiin sukupuoli,
henkinen tai fyysinen terveys ja ikd. Myds
kulttuuritausta, seksuaali-identiteetti ja oi-
keus kéyttad didinkieltdan koettiin tarkeiksi
asioiksi. Vaihtoehdoista poliittinen suuntau-
tuminen ja uskonto valikoituivat muita har-
vemmin kolmen tirkeimmin tasa-arvokysy-
myksen joukkoon (Kuva 4).

Arkeologien eri tehtavat sukupuolen mukaan yliopistoilla

Professori

Apulaisprofessori (tenure)

Yliopistolehtori

Yliopisto-opettaja

Tutkija (post doc, yliopistotutkija, akatemiatutkija)

Tohtoritutkija

0

5 10 15 20 25 30 35 40

naisia M miehia

Kuva 3. Suomalaisissa yliopistoissa vakituiset tyiotehtivit ovat keskittyneet miehille.
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Yleisimmat vastaukset kysymykseen
“Miten koet sukupuolten vilisen tasa-arvon
toteutuneen suomalaisessa arkeologiassa?”
olivat kohtalaisen hyvin (39%) ja vaihtelevasti
(29%) (Kuva 5). Nam4 olivat yleisimmat vaih-
toehdot niin miesten kuin naistenkin parissa.
Seitsemédn naista ja kolme miestd katsoivat
tasa-arvon toteutuneen huonosti. He ovat
tyoskennelleet péddsddntoisesti joko yliopis-
toissa tai kenttétoissé tai ovat akateemisia pat-
katyolaisid. Heistd jotka katsoivat tasa-arvon
toteutuneen erinomaisesti tai hyvin suurin
osa, 10 henkil64, oli joko opiskelijoita tai vas-
tavalmistuneita (0-5 vuotta sitten). Muuten
ei ole nihtdvissd mitddn eroa valmistumisen
ajankohdan tai toimintaympériston ja sen vé-
1ill4, kuinka tasa-arvon késitettiin toteutuvan.

Useat vastaajat (13 henkil6d), su-
kupuolesta riippumatta, totesivat, ettd eri
sukupuolten kohtelu on samanarvoista eiké
selvda epitasa-arvoa ole ndhtdvissi. Jotkut

heistd kuitenkin tdydensivét vastaustaan lisd-
madreelld "padsdantoisesti”. Sen sijaan useissa
naisten vastauksissa vilittyy kuva, ettd tasa-
arvoasiaa “ei oteta vakavasti”

Vastaajat (39%), jotka katsoivat tasa-
arvon toteutuvan aiempaa paremmin totesi-
vat (Kuva 6), ettd epdasiallinen kéytos naisia
kohtaan on vihentynyt. Vastauksissa kuiten-
kin paistaa selkedsti se seikka, ettd muutos
on ollut hidas, eivitkd vastaajat suoranaises-
ti ole tyytyviisid nykytilaan. Erds vastaajista
koki positiivisena sen, ettd johtoasemissa on
henkil6itd, jotka voivat puuttua hairintddn.
Positiivisena nahtiin, ettd tasa-arvoasioista
“ylipdatinsa keskustellaan”, “uskalletaan pu-
hua” ja on “tietoisesti kiinnitetty huomiota”
aiempaa enemmin. Vaikka tilanteen katsot-
tiin muuttuneen parempaan, useampi vastaa-
ja nosti esiin sen, ettd arkipaivan toiminnassa
on yhé piiloon jddvdd epidtasa-arvoisuutta,
joka johtuu syvddn juurtuneista ajatusmal-

Mihin naistd osa-alueista liittyvat tasa-arvokysymykset ovat sinulle keskeisimpia?
(Valitse kolme tarkeinté kohtaa)

uskonto

poliittinen suuntautuminen

oikeus kayttaa aidinkieltaan

seksuaali-identiteetti

kulttuuritausta

ika

henkinen tai fyysinen terveys

sukupuoli

o
.
S

30

40 50 60 70 80 90

% vastaajista

Kuva 4. Sukupuoli ja henkinen tai fyysinen terveys todettiin keskeisimmiksi tasa-arvokysymysten

osa-alueiksi.
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Miten koet sukupuolten valisen tasa-arvon
toteutuneen suomalaisessa arkeologiassa?

erinomaisesti 1M

hyvin

huonosti

]
kohtalaisesti I
I
vaihtelevasti I

|

€n 0Saa sanoa

Vastaajien maara

Kuva 5. Useimmiten tasa-arvon katsottiin toteutuneen joko kohtalaisesti tai vaihtelevasti.

Miten tasa-arvo on muuttunut suomalaisessa
arkeologiassa omien opintojesi/tyourasi aikana?

muuttunut parempazn -
pysynyt ennallaan

muuttunut huonompaan [
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Vastaajien maara

Kuva 6. Vajaa 60 % vastaajista oli siti mieltd, etti tasa-arvoasiat ovat pysyneet vuosien saatossa
ennallaan.
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leista. Erds vastaaja totesi, ettd pétevid naisia
saatetaan katsoa yhd “alaspdin”. Toisaalta to-
dettiin, ettd palkkaamisasioissa on huomioitu
hakijoiden patevyys.

Vastaajista yli puolet (58%) on sitd
mieltd, ettd tasa-arvoasiat ovat pysyneet en-
nallaan omien opintojen tai ty6uran aikana.
He totesivat, ettd vaikka epdkohdat ovat tul-
leet esiin ja niistd on puhuttu, asiat eivit ole
varsinaisesti muuttuneet ajan kuluessa. Jotkut
vastaajat olivat sitd mieltd, ettd tasa-arvosta
puhutaan eri tavalla ja monipuolisemmin
kuin aiemmin, mutta puheet eivét ndy kdytin-
nossd esimerkiksi yliopistojen palkkauksessa.
Tasa-arvon suhteen toivottiin puheiden sijaan
aktiivisia tekoja, silld yksittdisten henkiloiden
rooli tasa-arvon heikentdjani tai vahvistajana
on tirked. Vastauksissa nostettiin esiin myos
tiedejohtajien, kenttdjohtajien, museoiden ja
yksityisten yritysten johtajien vastuu, asenteet
ja vaikutusmahdollisuudet. Joissakin vastauk-
sissa kuitenkin nostettiin esiin, ettd tutkimus-
ta ja tutkimustuloksia arvostetaan sukupuo-
lesta riippumatta.

Useassa vastauksessa nousee esiin
suomalaisen arkeologin valkoinen luonne.
Vastaajien mielestd kulttuurisiin taustoihin
ja ikddn liittyvid tekijoitd ei oteta tarpeeksi
huomioon. Erds vastaaja kiinnitti huomiota
sithen, ettd maahanmuuttajataustaisia ja saa-
melaisia arkeologeja on hyvin vdhén. Moni-
naisuuden puute tutkijoiden keskuudessa on
nihty ongelmana etenkin arkeologiassa, kos-
ka arkeologit muokkaavat késitystd ihmisyy-
den menneisyydestd. Tama vaivannee yleises-
tikin eurooppalaista ja pohjoisamerikkalaista
arkeologiaa. Esimerkiksi Yhdysvalloissa af-
roamerikkalaisten nakokulma historiaan on
puuttunut pitkdan (White & Draycott 2020).
On hyvin mahdollista ettd suomalaisen arkeo-
logian tulokset esitellddn yleisolle tavalla joka
kiinnostaa vain tiettyjd ryhmid. Téma toisaalta
ohjannee sitd, kuka arkeologiasta kiinnostuu
ja mahdollisesti hakeutuu alan opiskelijaksi.
Vastaavasti Eeva-Kristiina Harlin (2019) on
kritisoinut suomalaisten arkeologien epépoliti-
soivaa suhtautumista saamelaisten menneisyy-

25

teen. Saamelaisten arkeologian opiskelijoiden
puute onkin néhty ongelmallisena ei vain Suo-
messa, vaan yleisemmin Pohjoismaissa (Span-
gen et al. hyviksytty).

Sukupuolen jilkeen tasa-arvon kan-
nalta toiseksi tdrkeimmdéksi seikaksi nousi
henkinen ja fyysinen hyvinvointi. Joillekin
arkeologeille, etenkin johtotason tehtavissad
tyoskenteleville, voisi olla paikallaan harjoit-
taa enemman empatiaa ja suvaitsevaisuutta.
Useista vastauksista kivi ilmi, ettd alallamme
esiintyy henkistd vékivaltaa muun muassa
manipuloinnin merkeissd. Useampi vastaaja
toivoi, ettd tulevaisuudessa tasa-arvokeskus-
telussa kiinnitettdisiin enemmén huomiota
tyoyhteisojen keskustelukulttuuriin. Eréds vas-
taaja luonnehti aihetta ndin: “toisen syyllista-
minen ja kategorisoiminen terveyden nojalla
on kenkkua.”

My®6s toive perheellisen naisen ase-
man parantamiseksi nousi esiin. Erés vastaa-
ja totesi: “Tutkijana yliopistolla joskus tun-
tuu, ettd kaikki muut ovat joko lapsettomia
tai miehid, tai jo isojen lasten vanhempia, ja
tahdn lienee jokin syy, miksi pienten lasten
ditien on vaikeaa parjata siind tyokulttuuris-
sa” Perheellisen naisen urakehitys koettiin
hitaammaksi ja vaikeammaksi tyopaikko-
jen ilmapiirin ja joidenkin naisten kohdalla
myds perheen perinteiden mukaisen tyonja-
on vuoksi (aiheesta enemmin Aikis & Salmi,
valmisteilla). Tdma ilmeni erityisesti vastauk-
sissa kysymykseen korona-ajan vaikutuksista
tyonjakoon tai tyoskentelyn sujumiseen koto-
na. Kaikki 18%, jotka kokivat, ettd sukupuo-
lella on ollut vaikutusta korona-ajan tyonja-
koon kotona, olivat naisia. Heilld tydmaérd on
lisadntynyt “sairaasti” ja kokemus siitd, ettd he
joutuivat naissukupuolensa takia vastaamaan
lastenhoidosta enemmaén kuin puolisonsa, on
yhteinen. Kysymys oli ajankohtainen péidasi-
assa heille, joilla oli kevailld kotona pienid
etiakoululaisia tai -tarhalaisia. Monet vastasi-
vatkin, ettd lapsia ei ole tai he ovat jo isoja, jo-
ten tyonjaossa ei ollut tapahtunut muutoksia
korona-aikana.
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Miehisen yliopistomaailman
ongelmia

Kyselyssd nousi vahvasti esiin, ettd etenkin
yliopistomaailma koetaan yhd miehisena.
Vaikka opiskelijoista suurin osa on naisia,
vakituinen henkilokunta on péddosin miehi.
Télla todettiin olevan tasa-arvon toteutumi-
sen kannalta merkitystd. Koettiin, ettd miehet
suosivat opintojen aikana nuoria miesopis-
kelijoita, joiden urandkymit ovat siten nais-
ten urandkymid paremmat. Rédikeimmilldan
miespiirien kuvailtiin johtaneen jopa siihen,
ettd naisille annetaan huonompia arvosa-
noja ja miehid autetaan ty6llistymaan. Erds
vastaaja kuvaa miehid suosivia verkostoja:
“Joissakin yksikoissd miesten nostaminen
esimiestehtéviin ja tutkijoiksi on aloitettu jo
hyvin varhaisessa vaiheessa eli opintojen al-
kuvaiheessa, jolloin opiskelijat on kategorisoi-
tu hyviin ja potentiaalisiin sekd heikkoihin /
turhiin - usein ldhtokohtaisesti pelkéstdan su-
kupuolen perusteella. Oppiaineessa tyosken-
televien suhtautuminen, kannustus ja tuki on
madrdytynyt sittemmin vuosiksi timidn mu-
kaisesti, mikéd luonnollisesti vaikuttaa sithen
miten opiskelija pystyy rakentamaan omaa
asiantuntijuuttaan ja tutkijuuttaan ja miten
hin joutuu ponnistelemaan opintojensa ja
my6hemmin my6s uransa eteen.”

Miesten yliedustus opetushenkild-
kunnassa vaikuttaa vastaajien mielestd myos
sithen, millainen kuva opiskelijoille muodos-
tuu arkeologiasta. Erds vastaaja totesi: “Mie-
het kun opettavat, he opettavat omista nako-
kulmistaan, jolloin ns. pehmedmmait arvot
jaavat helposti vihemmalle huomiolle. Tama
ohjaa tutkimusta ja opiskelijoiden aihevalin-
toja ja siten myos heiddn tulevaa uraansa”
Padosa vastaajista (65 %) ei kuitenkaan ko-
kenut omalla sukupuolellaan olleen vaiku-
tusta tutkimusaihevalintoihin, ja vastaavasti
useimpia aiheita pidettiin “sukupuolettomi-
na” Téastd huolimatta hieman yli puolet (54
%) vastaajista nimesi joitakin aiheita, joiden
tutkijoissa oli havaittavissa selked mies- tai
naisenemmisto: miehet mm. olivat selkedm-
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min edustettuina luonnontieteitd soveltavilla
tutkimusaloilla, tietotekniikassa (3D, GIS)
sekd kiviteknologian, konfliktiarkeologian ja
kivikauden tutkimuksessa, kun taas naissuku-
puoli yhdistettiin tekstiiliarkeologiaan ja rau-
takauteen sekd naisten, lapsuuden, ditiyden ja
sukupuolen tutkimukseen.

Yksikddn vastaajista ei viitannut
tassd yhteydessd suoraan kenttit6ihin, mutta
joitakin kenttdt6ihin liitettdvid toimintatapoja
kuitenkin sivuttiin: mies toi esille, ettd “mies-
sukupuolen edustajilla on taipumusta pyrkid
toteuttamaan itseddn fyysisesti ja enemmain-
kin kidytinnon tasolla” Tamén itsensd to-
teuttamisen yksi ilmentyma saattaa olla nk.
sankariarkeologia, joka nihtiin miesten toi-
mintakenttdni: nainen kirjoitti, ettd “tietyn-
lainen sankariarkeologia on miesten tekeméa
- naiset eivit kouhkaa asioista samalla tavoin”.

Runsas viidennes (22 %) vastaajista
koki, ettd sukupuolella on ollut ainakin jossain
madrin vaikutusta tutkimusaiheen tai -aineis-
ton valintaan. Vastausten perusteluosat laa-
jensivat timédn hieman yksinkertaistavan ky-
symyksen kenttdd: vastauksissa muun muassa
tuotiin esille, ettd kyse ei ole ollut niinkdan
aiheen kuin ndkokulman valinnasta. Histo-
riaa kerrotaan usein traditionaalisesti mies-
ten nikokulmasta, ja edelld luetellut naisille
mielletyt tutkimusaiheet lienevitkin tietoisia
valintoja toisenlaiseen nikokulmaan. Samalla
todettiin, ettd sukupuoli vaikuttaa vadjaamat-
td, silld se on yksi tekijd kasvatuksessa ja ym-
péroivassd kulttuurissa — tatd jakoa on myds
haastettu valitsemalla tietoisesti vastakkaiselle
sukupuolelle perinteisesti liitetty aihe. My6s
ymparist saattaa vahvistaa jakoa tarjoamalla
tutkimusaiheeksi kyseiselle sukupuolelle pe-
rinteisesti miellettyd aihetta. Vastaavasti tukea
ja vahvistusta “vddran” sukupuolen tehtdvien
suorittamiseen ei aina ole saanut, esimerkik-
si kaivaustenjohtaja ei kysynyt nuorta naista
ratkaisemaan tietoteknisid ongelmia, koska ei
olettanut hdnen osaavan kayttaa laitteistoa.

Sukupuolella on vaikutusta myds
tutkimusaineistojen muodostumisessa: nai-
nen kirjoittaa, ettd "aineistot ja aiheet -- saat-
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tavat olla sukupuolittuneita sen mukaan kuka
heidit on kerdnnyt ja miksi. Jos varhaisem-
milla kaivauksilla olisi ollut enemmén naisia,
olisiko tutkimussuunta ollut erilainen? Enté
arkistot, onko tietoa saatu lahinnd miehiltd, ja
kuinka se eroaa esimerkiksi naisilta saatuun
tietoon? Sukupuolet vaikuttavat aineistojen
syntymiseen vihintdankin ennakko-oletuksi-
en perusteella”

Syrjinta ja seksuaalinen hairinta

Syrjinnidstd ja seksuaalisesta héirinndstd pu-
huttaessa vastaajat tuntuvat eldvin kahdessa
eri maailmassa. Osa vastaajista totesi, ettei-
vit he ole havainneet minkéénlaista epitasa-
arvoa eikd heidédn tietoonsa ollut tullut juu-
rikaan esimerkkejd raikedstd syrjinndstd tai
seksuaalisesta hdirinnastd. Toisille vastaajille
syrjintd ja hdirintd olivat kuitenkin jokapdi-
vidistd arkea leimaavia asioita, joilla oli saat-
tanut olla kauaskantoisia vaikutuksia heiddn
uralleen.

Sekd syrjintd ettd seksuaalinen hai-
rintd voivat myds toisinaan olla vaikeasti
madriteltdvid. Yhdenvertaisuuslain mukaan
ketddn ei saa syrjid ian, alkuperdn, kansalai-
suuden, kielen, uskonnon, vakaumuksen,
mielipiteen, poliittisen toiminnan, ammat-
tiyhdistystoiminnan, perhesuhteiden, ter-
veydentilan, vammaisuuden, seksuaalisen
suuntautumisen tai muun henkil66n liittyvan
syyn perusteella (Finlex/Yhdenvertaisuus).
Seksuaalisella hdirinnélld puolestaan tarkoite-
taan yleensa toisen lahestymistd seksuaalisella
tavalla, vastoin hinen tahtoaan. Seksuaalinen
héirintd voi tarkoittaa fyysistd ldhestymist,
mutta seksuaalinen hiirintd voi olla myds
muunlaista ei-toivottua huomiota. Se pitad
sisdlldan halventavan puheen toisen suku-
puolesta, erilaiset vihjailut, seksuaalisesti va-
rittyneet vitsit tai vartaloa tai yksityiselamaa
koskevat puheet tai kysymykset. Seksuaali-
nen hiirintd voi siis olla sekd verbaalista ettd
fyysistda  (https://www.minilex.fi/a/rikoslaki-
ja-seksuaalinen-h%C3%A4irint%C3%A4).
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Seksuaalinen héirintd ja hdirintd sukupuolen
perusteella ovat tasa-arvolain tarkoittamaa
syrjintdd. Nami ovat kuitenkin aina myos
subjektiivisia kokemuksia. Osa vastaajista
oli haluttomia liittdmaén kokemuksiaan sek-
suaalisen hdirinndn alle, vaan kuvailee niitd
ndin: “Flirttid, ei nyt varsinaista hairintdd’;
“En ole varma oliko kyseessé varsinainen sek-
suaalinen hiirintd, ehkd pikemminkin vitsi
tai ihastus”; “Kiinnostavaa kylld mieleni tekee
vahitelld asiaa ja poistaa vastaukseni asiaan
liittyen. Kyseessd ei ollut mikédin erityisen
traumatisoiva tilanne, vaan juurikin sellainen
‘tavallinen’ tilanne, mihin nuori opiskelijatyt-
tonen helposti joutuu”

Vastaajista 48 (62 %) eli selked
enemmisto ilmoitti kokeneensa syrjintdd, 27
vastaajaa ei ollut kokenut syrjintdd ja kaksi
ei halunnut vastata. Syrjintd painottui yli-
opistomaailmaan sekd kenttatoihin (Kuva 7)
ja oli useimmiten tapahtunut viimeisten 2-5
vuoden aikana tai yli 10 vuotta sitten. Vain
kahdeksan vastaajaa oli ilmoittanut syrjinnas-
td, kun 39 vastaajaa totesi, ettei ollut tehnyt
ilmoitusta. Vastaajat kokivat, ettd ilmoituk-
sen tekijd leimattaisiin herkésti hankalak-
si ihmiseksi tai “valittavaksi ja kateelliseksi
naisihmiseksi’, minka jalkeen heihin ei endd
suhtauduttaisi vakavasti. Erds vastaaja kuvaa
ilmoituksen tekemiseen liittyvid ongelmia
ndin: “Valvonta varsinkin kenttdtoissd taas
on vihdistd, mika tarkoittaa, ettd vanhakan-
taisia ndkemyksid edustavat toimijat saavat
toteuttaa haluamaansa tyokulttuuria ja sovel-
taa mielipiteitddn sukupuolten viliseen tyon-
jakoon varsin vapaasti. Kanavat ongelmiin
puuttumiseen ovat taas alan pienuudesta
johtuen usein kehittyméttémid ja virallisten
valitusten tekeminen ison kynnyksen takana.
Tasa-arvon epakohtiin ei usein taas ole halua
puuttua, jotta tydllistyminen alalla ei vaikeu-
tuisi. Ndmd valta-asetelmat eivit toivottavasti
ole endd yhtd rdikeitd ja niiden véddrinkaytto
vahenemdin péin”

Useimmiten syrjintd tapahtui ylem-
man taholta. Osa vastaajista kuvaili syrjinndn
ja seksistisen kaytoksen liittyneen lahinnd
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tiettyihin ylemmdéssd asemassa oleviin henki-
16ihin, eiké koskenut kaikkia tyoyhteison jase-
nid. He nostivat esiin my6s muun tyoyhteison
roolin siing, ettei kyseisen henkilon kaytok-
seen puututtu. Vaikka tilanne olisi muuten
hyvi, niin jos ty6yksikdssa on joku “hdirikkd”,
se vaikuttaa helposti koko tyoyhteis6on.

Syrjinndn kuvailtiin liittyvdn vas-
taajan sukupuoleen (niin naisilla kuin mie-
hilldkin), seksuaaliseen suuntautumiseen,
mielenterveysongelmiin, didinkieleen, kou-
lutustasoon, edustettavaan  instituutioon,
painoon tai ikdan. Ikddn liittyvéd koettu syr-
jintd liittyi sekd lilan nuoreksi etté liian van-
haksi koettuun ikdan. Erés vastaaja oli saanut
osakseen ihmettelyd haettuaan kaivajaksi
‘liian vanhana’ Toisaalta nuori ikd on liitetty
epédpitevyyteen silloinkin, kun patevyydestd
todistaa tohtorintutkinto tai muu ammatilli-
nen kokemus. Erés vastaaja totesi my0s, ettd
hénelle oli nuoren ikdnsé takia tarjottu vain
pitkatoita.

Erds useamman vastaajan kuvaile-
ma syrjinnan muoto oli sukupuolesta johtuva
ajatusten vaheksyminen ja mielipiteiden huo-

miotta jattdminen, jota erds vastaaja kuvailee
ndin: “Useamman kerran on ollut tilanteita,
jossa sanomistani ei ole kuunneltu tai osaa-
mistani ei ole otettu huomioon. Miespuolisen
kollegan sanoessa saman asian, se on mennyt
perille” Toinen kertoo, kuinka kaivauksil-
la “[pJahimmillaan kaikki ideat piti ujuttaa
mieskollegan kautta” Naissd tilanteissa mies
on mielletty herkemmin auktoriteetiksi.
Tam4 ei liity ainoastaan arkeologipiirien si-
sdiseen kommunikointiin, vaan erés vastaaja
kertoo, kuinka kaivauksilla “erilaiset sidos-
ryhmiét ovat automaattisesti mieluummin
jutelleet ldhimmalle miehelle, vaikka kyseessé
olisi kaivaja tai kaivinkonekuski.”

Koettu seksuaalinen héirintd saattoi
ilmetd monin tavoin. Ne saattoivat olla “[m]uu-
tamia kertoja seksiin viittaavia puolihuolimatto-
mia itseeni kohdistuvia kommentteja’, seksu-
aalisesti vérittyneitd vitsejd, mutta myds toisen
fyysiseen koskemattomuuteen puuttumista tai
sen yritysta.

Vastaajista 24 (31 %) on kokenut
arkeologian opinnoissa tai tydssddn seksu-
aalista ahdistelua tai héirintdd, 50 ei ole ko-

Oletko kokenut syrjintaa sukupuolen, seksuaali-
identiteetin, idan, kulttuuritaustan tai muun syyn vuoksi?

yliopistolla

kenttatoissa

opintojen aikana
museoalalla/viranomaisty6ssa
yksityisyrityksessa

ulkomailla tyotilanteessa/konferenssissa

o

14

Kuva 7. Vastaajat olivat kokeneet eniten syrjintid yliopistolla ja kenttditoissd.
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kenut ja kolme ei halua sanoa. Samoin kuin
syrjintakin, seksuaalinen hiirintd keskittyy
vastausten mukaan yliopistolle ja kenttatoihin
(Kuva 8), ja on tapahtunut padosin viimeisen
2-5 vuoden aikana tai 10 vuotta sitten. Te-
kija oli 19 tapauksessa ylemmissd asemassa
oleva, 12 tapauksessa vertainen ja kolmessa
tapauksessa alainen. Niistakddn tapauksista
ei ilmoituksia ole juuri tehty. 26 vastaajaa sa-
noi, ettei ollut ilmoittanut tapausta, kuusi oli
ilmoittanut. Ilmoituksen tehneiden kohdalla-
kaan ilmoitus ei johtanut mihinkéan, lukuun
ottamatta yhtd tapausta, jossa seurauksena
oli: “Toruja héiritsijalle. Itse olisin ehkd kai-
vannut tukea enemman.” Erds vastaaja totesi,
kuinka on luotu ilmapiiri, jossa “seksuaali-
seen hdirintddn puuttuminen tehddan lihes
mahdottomaksi ja ‘valittajalle’ vahingollisek-
si” Tallaisella voidaan tarkoittaa tietynlaisen,
asiattoman kaytoksen hyviksyvad ilmapiirid,
jossa uhri leimataan tyhjénvalittajaksi.
Seksuaalinen hiirintd on kohdistu-
nut sekd miehiin ettd naisiin. Kolme mies-
vastaajaa kuvaa tilanteita, joissa “[j]oillekin
ei kelpaa ei vastaukseksi” Erddn vastaajan

mukaan hénen esittiménsd kohteliaan tor-
junnan seurauksena hénet oli suljettu opiske-
lupiirien ulkopuolelle ja hdn menetti jo sovit-
tujakin tyomahdollisuuksia. Miehet kertovat
my0s vihjailevasta puheesta naiskollegoiden
taholta, ldhentely-yrityksistd, koskettelusta
ja yrityksestd suudella vikisin. MyGs naiset
kertovat seksuaalisesta vihjailusta ja ldhente-
lystd. Erds nainen kertoo, kuinka “[v]anhem-
pi tutkija tytotteli ja puristi pakarasta. Taméan
tapahtuman jélkeen en endi ikind pukenut
toihin hametta”

Hiirintd voi myos sulkea pois tyoyh-
teisostd. Erds vastaaja kuvaa, kuinka esimies
oli tehnyt itseddn niin voimakkaasti tyko nais-
puoliselle kollegalle, ettd kyseinen nainen oli
jattaytynyt projektista. Toinen kuvaa, kuinka
“[t]ulevista tyokeikoista oli sovittu miesten
saunassa. Kun huomautin sen olevan epérei-
lua, minun kehotettiin tulevan mukaan sau-
nomaan miesten mukaan, niin padsisin mu-
kaan keskustelemaan toisté, opettajan taholta.
Jalkikdteen ajateltuna se oli kaikkea muuta
kuin sopiva huomautus opintojen alkuvai-
heen naisopiskelijalle miesopettajalta”

Millaisessa yhteydessa olet kokenut seksuaalista hairintaa?

yliopistolla

kenttatoissa

opintojen aikana

museoalalla/viranomaisty6ssa

yksityisyrityksessa

ulkomailla ty6tilanteessa/konferenssissa

o

14

Kuva 8. Seksuaalista hdirintdd on tapahtunut eniten yliopistolla ja kenttitéissd.
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Kenttatyot miehisyyden mittana

Erids vastaaja on koonnut vastaukseensa on-
gelmat, joita muissakin vastauksissa tuotiin
esiin kenttat6ihin liittyen: “Koska palkkaukset
kaivauksille ja tutkimushankkeisiin tapahtuu
yleensé suhteilla, saunailloilla ja ryypiskelyl-
14 on valitettavasti edelleen merkittédva rooli,
miké osaltaan eristdd miehet ja naiset toisis-
taan. Naisten fyysisid ominaisuuksia saate-
taan myds kommentoida dédneen kenttatdiden
aikana ja "tytottely” on yleistd erityisesti van-
hemman polven arkeologeilla” Epdtasa-arvo
kenttétoissd nakyy erityisesti palkkaustilan-
teissa, naisten kenttdtyotaitojen kyseenalais-
tamisessa fyysisiin ominaisuuksiin vedoten
sekd tytottelyssd. Tytottely liitettiin etenkin
kenttétoihin, ja sen voi ndhdé asettavan nai-
set miehisen kenttakulttuurin ulkopuolelle,
sivullisiksi.

Kaivauksilla kuvaillaan toisinaan
olleen kaksoisstandardit miehille ja naisille:
“Tyontekijoitd kohdeltiin tdysin eri taval-
la riippuen heiddn sukupuolestaan, miesten
saadessa enemmdn huomiota, opetusta ja
kannustusta. Naisille ja varsinkin hiljaisem-
mille oli kaivauksenjohtajalla mielestddn taysi
oikeus raivota ja ldksyttda niin halutessaan.”
Toisenkin vastaajan mukaan etenkin nuoria
naisia saatetaan kohdella kentdlld aivan eri
tavoin kuin miehid. “Ikdiseni miehet saavat
huomattavasti enemmin kunnioitusta, huo-
miota ja vastuuta”

Kenttityot on leimattu kovaa fyysista
kuntoa vaativiksi ja sen pohjalta hyvin miehi-
siksi. Useampi vastaaja kertoi tdrmanneensd
asenteeseen, ettd “miehet jaksavat paremmin
kenttatoitd”. Kenttatyot koetaan fyysisesti ras-
kaiksi, ja esimerkiksi kivien nostelu mielle-
tadn miesten tyoksi. Tdmé johtaa siihen, ettd
naisten kyky selvitd kenttitoistd kyseenalais-
tetaan ja vaheksytddn, ja heiddn osaamistaan
vahidtelldan. Toisaalta todettiin myds, ettd
miesten huono kaytos ja ronski huumori kai-
vauksilla ja naisten asema “kahvinhakijoina”
on vahentynyt. Tallaiset kadytosmallit eivit
ole endd yhtd raikeitd kuin ennen eiké naisia
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nahdé samalla tavalla fyysisesti heikkoina ja
soveltumattomina kenttatéihin.

Kenttitoihin katsottiin myds liitty-
vin syrjivida palkkauskéytdntojd. Osa vastaa-
jista kokee, ettd heitd ei ole palkattu kenttétoi-
hin, koska he ovat naisia. Erds vastaaja kertoo:
“Tuolloin n. 15 vuotta sitten oli vield jollain
tasolla hyviksyttyd, ettd joistain henkiloistd
tiedettiin, etteivdt ‘he palkkaa naisia, varsin-
kin kenttdtoihin” Syrjivét palkkauskaytinnot
eivit kuitenkaan koskeneet ainoastaan naisia.
Erds miesvastaaja toi esiin, ettd “[t]ietyissd
kenttityoyhteisoissd selvd naisten "klikki" on
pitinyt huolen, ettd miehid ei oteta toihin
vaikka kaivauksilla olisi ollut tydvoimapulaa?”

Eris vastaaja kuvasi, kuinka kentta-
toihin liittyy paitsi syrjintdd, my6s seksuaalis-
ta hairintad: “Arkeologisella puolella etenkin
kenttétyossd nuoret naisopiskelijat kohtaavat
edelleen vihittelyd, tytottelyd sekd seksuaa-
lisesti virittyneitd huomautuksia/vitsailuja/
puheen sdvyd. On selvdd, ettd tiettyjen van-
hempien kaivausjohtajien sekéd kenttéityonte-
kijoiden asenne naisten erikoistumisaloihin
tai kaivaustekniikoihin on véhatteleva. Naista
kayddan keskusteluja usein pikkujouluissa ja
varoitetaan uusia opiskelijoita, jottei he joudu
kohtaamaan samaa.” Erids vastaaja kertoo to-
distaneensa, kun kentélld ylemmaltad taholta
esitettiin sopimattomia kommentteja nuorille
naisille. Toinen kuvaa, kuinka “Kenttdjakson
aikana koin ristiriitaista viestintdd timan hen-
kilon taholta. [...] Tilanne kérjistyi viimeises-
sd illanvietossa, jossa hin kertoi, lievdssa hu-
malassa, tulevansa y6lld telttaani, kun ei taalla
nuorempaakaan ole tarjolla”

My6s miehet kuvaavat kaivauksiin
liittyvaa seksististd ilmapiirid, jossa naispuo-
linen piirtdja on kehottanut miespuolisia kai-
vajia ottamaan paidat pois ja “paljastamaan
yldruumiinsa  johtoportaan silméniloksi”
naispuolisen kaivauksenjohtajan puuttumatta
tilanteeseen sekd tilannetta jossa naispuolinen
kaivauksenjohtaja haki kaivajia t6ihin ja sanoi
preferoivansa "pitkdtukkaisia ja hyvanakoisia
poikia".
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Hyva veli -verkosto vs.
hyva sisar -verkosto

Hyvi veli -verkostolla viitataan korruption-
omaiseen toimintaan, jossa korkeissa asemis-
sa olevat kdyttavit vaikutusvaltaansa vadriste-
lyyn tai kiertddkseen virallisen paatoksenteon
taatakseen muiden jdsenten edun. Ilmausta
on kiytetty yleiskielessd ”(vaikutusvaltaisten)
miesten keskindisestd suosinnasta virkojen
taytossd, etujen ajamisessa yms.” (Makkonen-
Craig 2019). Akateemisessa maailmassa silld
viitataan ennemminkin tyémahdollisuuksien
ja tietojen jakamiseen verkoston sisilld esi-
merkiksi noudattamatta avointa rekrytointia.

Vastaukset kysymykseen “Onko ns.
hyva veli -verkostoilla ollut merkitystd ural-
lesi? Kuvaile nditd tilanteita” jakautuivat sel-
kedsti: 27 % vastaajista oli sitd mieltd, ettd tal-
laisia verkostoja ei ole tai ettd niitd on, mutta
niilld ei ole ollut merkitystd omaan uraan, kun
taas 73 % koki, ettd verkostoilla on ollut nega-
tiivista (38%) tai positiivista (35 %) merkitys-
td. Ensin mainitussa ryhmissd (verkostoja ei
ole) kommentoitiin, ettd kyse ei ole varsinai-
sista hyvé veli -ilmiosta vaan tyohon liittyvis-
td ja henkilokohtaisten suhteiden perusteella
rakentuvista verkostoista. Verkostojen nega-
tiivisen vaikutuksen kokeneiden vastauksissa
korostui rekrytoinnin epitasa-arvoisuus ja
ystavien valitseminen tehtdviin. Pahimmil-
laan tdhén liittyvéd lobbaus ja suosiminen on
johtanut jopa uran tyssddmiseen.

Téllaiset verkostot liitetddn ilmei-
sen yleisesti sukupuoleen, miti kylld kyselyn
sanavalintakin osaltaan provosoi. Téll6in
huomio kiinnittyy vastakkaisen sukupuo-
len muodostamiin verkostoihin, esimerkiksi
“Naiset kylld tutkivat mielestani samoja asi-
oita kuin miehetkin, mutta jos miehet tutki-
vat jotain, he tekevit yhteisty6td vain muiden
miesten kanssa, eivdtkd tule edes ajatelleeksi
ettd kysyisivdit mukaan naiskollegaa, vaikka
nainen olisi erikoistunut aiheeseen”. Vastaa-
vasti miehet toivat esille, ettd kyseessd on yhta
lailla “hyva sisar verkosto, jossa tyot jaetaan
naisille” tai "hyva tati verkosto”
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Verkostoista hy6tyneiden vastauk-
sissa todettiin, ettd kaverisuhteet ovat autta-
neet uralla eteenpdin ja tuoneet toitd. Osal-
taan syyksi on nihty hyvit sosiaaliset taidot
ja ihmisten kanssa toimeen tuleminen sekd
oma osaaminen. Kyse on kuitenkin huomat-
tavasti monimuotoisemmasta ilmidstd, mika
tulee esille erdan naisen vastauksesta: “Miksi
toisen uraa halutaan edistdd, mutta saman-
aikaisesti toisen uran etenemiselle ei luoda
samanlaisia edellytyksid tai jopa lyddddn ka-
puloita rattaisiin? Aina ei ole kyse pelkdstddn
henkilokemiasta vaan taustalla voi hyvinkin
olla erilaisia tasa-arvoon liittyvid seikkoja
sukupuolesta ikddn tai oletettuihin henkisiin
tai fyysisiin ominaisuuksiin. Epétasa-arvoa
kylvavit niin miehet kuin naiset sarkastisilla
kommenteillaan tai syrjinnalld. -- Téllainen
ilmapiiri tuhoaa hyvéintahtoisuutta, mikd on
kannustavan ja tasa-arvoisen tyoyhteison toi-
mintaedellytys. Miksi tdllaisten rakenteiden
annetaan pysyd, eikd kiinnitetd motivoivan
tyoympadriston kehittymiseen?” Ratkaisuna
verkostojen huonojen vaikutusten véihene-
miseen toivottiin lyhytaikaisten projektien
tyontekijavalintojen lapindkyvyyttd sekd pe-
raankuulutettiin lyhyidenkin tydsuhteiden
laittamista avoimeen hakuun.

Paatos

Verrattuna kymmenen vuoden takaiseen ti-
lanteeseen moni tasa-arvoon liittyvé asia on
muuttunut. Aiempaan verrattuna tasa-arvos-
ta puhutaan laajemmasta intersektionaalises-
ta ndkokulmasta, joka huomioi muun muassa
idn, kulttuuritaustan sekd trans- tai muunsu-
kupuolisuuden. Tédstd huolimatta kyselytut-
kimuksemme perusteella tasa-arvon toteutu-
mattomuus on yhi selked ongelma. Muutosta
on tapahtunut liian vahan.

Rakenteellisten muutosten kannalta
kymmenen vuoden tarkastelujakso voi olla
liian lyhyt, mutta yksittdisen arkeologin ura-
kehityksen kannalta se on merkittavin pit-
kd. Kyselytutkimuksen vastauksista heijastui
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naisten vahva nikemys siitd, ettd heiddn tulee
tehdd enemmén toitd ja olla parempia parja-
takseen yhtd hyvin kuin miehet. Konkreet-
tisesti tdmd ndkyy vakituisten tydsuhteiden
jakautumisena. Kulttuuriperinnén suojelun
parissa tyoskentelevissd on ldhes yhtd mon-
ta miestd kuin naista, mutta yliopistoissa
tyoskentelee vakituisessa tyosuhteessa la-
hestulkoon pelkistddn miehid. Néin on siitd
huolimatta, ettd naisia valmistuu ja toimii ar-
keologian parissa lukuméaérdisesti enemman.

Eittdmatta tasa-arvon toteutuminen
on myds riippuvaista tilanteista ja yksittdisten
henkiloiden asenteista. Kyselyn vastauksen
perusteella voimme kuitenkin havaita, ettd
arkeologian tasa-arvoisuus on murroksen
tilassa. Vanhat asenteet eldvit vield, mutta
uuden sukupolven ndhdddn olevan erilai-
nen. Syrjivdd tai hdiritsevad kohtelua ei endd
samalla maarin hyviksyti ja katsota sormien
ldpi kuin aiemmin. Esimerkiksi yliopistoissa
miehid suosivien kéytintojen todettiin viahen-
tyneen 20 vuoden aikana. Seksistiset asen-
teet ja syrjintd koettiin padosin aikaisempien
vuosikymmenten ja vanhempien sukupolvien
ongelmana: “Vaikka olenkin kuullut itsedni
vanhemmilta arkeologeilta ajoista, jolloin ar-
keologia oli varsin mieskeskeinen ja paikoin
sovinistinen tieteenala, oman urani aikana
olen nihnyt tasa-arvon toteutuvan vahintdan
kohtalaisen hyvin.“ Nuorempien tutkijapolvi-
en koettiin olevan toisilleen ystavéllisempid
kuin vanhempien. Nuorempien arkeologien
todettiin my6s olevan enemmén valveutunei-
ta tasa-arvon suhteen ja vanhempien asentei-
ta kuvattiin joskus “ummehtuneiksi”

Koemme, etti jokainen arkeologi voi
omalla toiminnallaan vaikuttaa tasa-arvon
kehittymiseen. Siitd huolimatta kyselytutki-
muksen perusteella voimme my6s todeta, ettd
Suomen arkeologisen seuran olisi syyta koota
jasenille suunnattu kannanotto ja toimintaoh-
jeet liittyen syrjintddn ja seksuaaliseen héirin-
taan.
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